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‘@‘ Interkulturelles Projektmanagement

Zusammenarbeit liber Landes- und Kulturgrenzen effektiv managen

INTERKULTURELL

Zielgruppe:
= ProjektmanagerInnen
< TeilprojektmanagerInnen
S Projektteammitglieder

Ihr Nutzen:

S Sie lernen, die von kulturellen Unterschieden betroffenen Bereiche der
Zusammenarbeit zu erkennen

< Sie lernen den Einsatz von Projektmanagement-Techniken auf die Team
Zusammensetzung abzustimmen

< Sie erweitern Ihren Handlungsspielraum bei der Fihrung von interkulturellen
Teams

Seminarinhalte:
Was ist Kultur? Vorurteil vs. cultural awareness
Kulturelle Dimensionen und deren Einfluss auf das Verhalten

Projektmanagement-Techniken und wie diese von kulturellen Unterschieden
beeinflusst werden

Klarung von Rollenverstandnis und Entscheidungsprozessen
Férderung der Zusammenarbeit im Projekt-Team

00 000

Interne Seminare:
Dauer: 2 Tage

Trainer:

Mag. Herbert Kamper

Studium der Wirtschaftsinformatik an der Universitat Wien. Langjahrige Erfahrung im
Bereich Organisation, Management und Projektmanagement bei verschiedenen
Unternehmen wie Uniga, Winterthur (Betriebsorganisation fiir CEE) und Cap Gemini. Seit
2002 Projektleiter internationaler Teams in Tschechien und Deutschland, mit dem
Schwerpunkt Change Management und Training. Begleitung von globalen IT-
Einfihrungsprojekten.

Trainerausbildungen im Bereich Filhrung, Moderation und Projektmanagement.

Information & Anmeldung:
Nadine Kocian

Tel.: 01-890 55 48 DW 12
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www.seminardmc.at

A. & H. Kamper GmbH Bliro: Walzengasse 1/1, 2380 Perchtoldsdorf
Firmensitz: Salitergasse 69, 2380 Perchtoldsdorf
LG Wr. Neustadt, FN 287252 f Phone: +43-1-890 55 48 - 0 e Fax: +43-1-890 55 48 - 20

www.seminardmc.at


mailto:nadine.kocian@seminardmc.at
http://www.seminardmc.at/

