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Recruitinggespriche

Professionelle und strukturierte Recruitinggesprache

Zielgruppe:
< MitarbeiterInnen aus Personalabteilungen
< Alle Fihrungskrafte und leitende MitarbeiterInnen, die Recruitinggesprache fihren

Ihr Nutzen:
Sie erkennen den Wert und die Chancen von guten Recruitinggesprachen

Sie erkennen die Wichtigkeit der Vorbereitung, Konzentration im Gesprach und
des angemessenen Zeitrahmens

Sie Uberprifen Ihre persénliche Gesprachstechnik und erhalten Tipps flr die
Reduktion von Gesprachsfehlern

Tipps flr die Reduktion von Gesprachsfehlern

Sie klaren individuelle Fragestellungen

Sie tauschen untereinander Erfahrungen aus

Sie stellen Uberlegungen fiir die Standardisierung des Recruitingprozesses an

OO0 O 00

Inhalte:

BewerberInnenanalyse:

Stellenbeschreibung- Anforderungsprofil- Bewerbungsunterlagen
Gesprachsfiihrung und Interviewtechniken

Fragetechniken, Kérpersprache, NLP, Gesprachsstruktur- und -klima
Kommunikationsregeln

Ablauf, Timing und verbindliches Ende

Unternehmenskultur verkaufen

Rekrutierungsprozess

Vorbereitung der Integration der/des Neuen
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Interne Seminare:

Dauer: 2 bis 3 Tage
Optional: 1 Tag Follow-Up oder Einzelcoachings nach Vereinbarung
A. & H. Kamper GmbH Blro: Walzengasse 1/1, 2380 Perchtoldsdorf
Firmensitz: Salitergasse 69, 2380 Perchtoldsdorf
LG Wr. Neustadt, FN 287252 f Phone: +43-1-890 55 48 - 0 » Fax: +43-1-890 55 48 - 20

www.seminardmc.at



