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Verdanderung als Chance

Neue Wege neue Chancen

Zielgruppe:

=
=

=

Fihrungskrafte

MitarbeiterInnen, die Leitungs- und Flihrungsaufgaben wahrnehmen und/oder
sich darauf vorbereiten

MitarbeiterInnen aller Abteilungen, die mit Veranderungen konfrontiert werden

Ihr Nutzen:

0000

Sie stehen Veranderungen und neuen Sichtweisen offen gegentber

Sie bestimmen aktiv Ihre Einstellung

Sie hinterfragen konstruktiv, um von mdéglichen Veranderungen zu profitieren
Sie kénnen Ihre Energien mobilisieren und neue Perspektiven in

Veranderungsprozessen entwickeln

Seminarinhalte:

=
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Die fiinf Bausteine des aktiven Handelns: Lebenseinstellung, Arbeit,
Gesundheit, soziales Umfeld, Materielles

~Querdenken® vs ,Betriebsblindheit" - Perspektiven erweitern
Chancen von Veranderungen annehmen und umsetzen

Zusammenarbeit zwischen Abteilungen, Teams, Firmen, etc. mit
unterschiedlichen ,Kulturen®

Ressourcen heterogener Gruppen erkennen und nutzen

Eigene Einflussbereiche erkennen und ausbauen

Ausgeglichenheit zwischen Beruf und Privatleben

Die Veréanderungskurve- oder was Veranderungen in uns ausldésen
Der organisatorische und der psychologische Veranderungsprozess
Veranderung und Emotionen verstehen

Praktische Bearbeitung von Veranderungssituationen aus der Gruppe, sowie
vom Trainer vorbereitet.

Interne Seminare:

Dauer:
Optional:

2 Tage
1 Tag Follow-Up oder Einzelcoachings nach Vereinbarung

Offene Seminare:

Dauer:
Datum:

2 Tage
11.-12.04.2012
10.-11.10.2012

Investition: € 790,- zzgl. Ust + Verpflegung

€ 595,- zzgl. USt ab dem 2. Teilnehmer desselben Unternehmen
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Trainerin:

Ilse Maria Adametz-Houston

College ,Sales and Marketing"™ am College of Alameda/Kalifornien. Fihrungserfahrung im
Bereich Finanzdienstleistung und Wellness. Ausbildung zum Kommunikationstrainer bei
Fr. Mag. Masha Ibeschitz. NLP Ausbildung bei Dr. Gundl Kutschera. Ausbildung
»Integrative Supervision und Coaching" bei Dr. René Reichl/NOLAK.

Seit 1996 selbstandige Trainerin, Supervisorin und Coach, mit den Schwerpunkten
Fihrung, Teamentwicklung, Kundenbetreuung und Konfliktmanagement. Spezielle
Weiterbildung in systemischer Aufstellung, provokativer Therapie und Gestaltpadagogik.

Information & Anmeldung:
Nadine Kocian

Tel.: 01-890 55 48 DW 12

Mail: nadine.kocian@seminardmc.at
www.seminardmc.at
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