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Leiterin Eleonore Schandl sofort Oft lassen die Billig-Angebote
lichevoll um sic kimmert. Doch  jedoch alle Vorbehalte vergessen.

15CAEN HUNGCTAOTLEEN WeTOen aie
Kleinen ihren Mittern viel zu frih
entrissen. Jejlinger, destobegehrier

el CInEn Eesunnen und germpr-
ten Hund bekommt, sollte sich
im Tierheim umsehen,” rit Blrgite

SUIZEICEIE HUNOCKINAET BEWOTaen,
denen nur noch eines zum GHick
fehli: Ein liehesvolles }’.uh:lu-;.t.

.

k|

o

-

Man, Alexandra Kamper-Neulentner, SEMINAR DAAC

Ptferde als

Seminaren

Erfolgreich setzen Seminaranbieter Plerde als Co-Trainer bei
EKommunikations- und Fiihrungskriiftetrainings ein.

TEST; MG, [F) HEKE DORMUTH

it den herkémmlichen
Weiterbildungsmaf-
nahmen stossen  wir

bald an unsere Grenzen - was wir be-
nitigen sind personliche, tiefgreifen-
de, erlebnisorientierte Erkenntnisse,
die eine Verhaltensinderung initi-
feren®, so Mag. Alexandra KEamper-
MNeulentner, Geschiftsfiibrerin und
Trainerin bei SEMINAR DM,

Erlebnisorientierte Seminare
mit Plerden als Co-Trainer bieten
dieses Besondere®: Aufgrund (hrer
Sensibilitit nehmen Plerde kleins-
te, auch unbewusste Gesten und
Werhaltenswelsen war, Plerde kin-
nen nicht ligen, sie kinnen nur au-
thentisch in der Situation handeln.

5ie bringen fiir die Fihrungs-
arbeit und Koemmunikation ent-
scheidende  Verhaltensweisen
mit, die den Seminaren nutzt:

ausgeprigte Wahrnehmung, so-
ziale Unabhiingigkeit, nonver-
bale Kommunikation, Rangdy-
namik und Teamgeist.

Genau wie das Leittier in der
Flerdeherde, muss sich auch der
Partner Mensch® in den Ubungen
jederzeit als knmpetenter, vertrauter
Anfihrer beweisen = so wie opti-
malerweise auch als Filhrungskraft
im Unternehmen.

Und was bringen diese Seminare?
In diesen Seminarem erhal-
ten die Teilnehmerlnnen
dureh den Ellil'p:l:;] Plerd einen
Einblick in ihre individuellen
Flihrungsstirken, fihigkeiten,
aber auch -potentiale. Sie finden
herang, wie sie durch bewusste
und unbewusste Kommunikation
auf lhre Mitmenschen wir
ken und welches Vertrauen und

' Co-Trainer bei

welcher Respekt lhnen entgegen
gebracht werden.

Sie lernen, durch Authentizitii,
Vertrawen  und  Respekt  Thre
Fiihrungsposition zu stirken und
eveniuell ungenutzie Potentiale
cinzusetzen. Ausserdem  erhal-
ten sie eine Vielzahl an neuen
Handlungsoptionen  filr  lhren
Umgang mit anderen Menschen
und nehmen Erfahrungen mit, die
als Bilder gespeichert werden und
jederzeit abrufbar sind.

Wie [Guft so ein Seminar ab?

Die  Teilnchmer erarbeiten  die
wesentlichen [nhalte durch ge
meinsame Ubungen mit  den
Pferden im der Halle. Zwischen
den  einzelnen i]bungtn WET
den die Schwerpunkithemen im
Seminarraum mittels Video analy-
siert und mit Theorie und prakti
schen Erfahrungen ergéinzn



