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Management mit all

UNGEWOHNLICHE SEMINARE. ,Blindheit“ als Erfahrung, Klosterstille n

VON CHRISTIAN LENOBLE

ie suchen stets nach Fih-
S rung, nehmen sie an, wenn

sie ihnen vertrauenswiirdig
erscheint, unterziehen sie aber
auch immer wieder aufs Neue
einer Priiffung. Sie kennen keine
Vorurteile,  akzeptieren  jeden
Menschen auf der Basis von Ver-
trauen, persinlicher Anerken-
nung, Ehrlichkeit, Authentizitar,
mentaler Stiirke und Lob - und sie
wiehern!

Die Rede ist von Pferden, die
van Alexandra Kamper-Neulent-
ner, Geschéaftsfithrerin des auf die
Aus. und Weiterbildung von Fiih-
numgskriiften spezialisierten Un-
ternehmens Seminar DMC, als
untriigliche Spiegel des Menschen
eingeschitzt werden: .Sie haben
im Grunde zwei natiirliche In-
stinkte, den Flucht- und den Her-
dentrieh, Welcher der beiden In-
stinkte zum Tragen kommt, ent-
scheidet das Plerd in jeder Sekun-
de new. Der Partner Mensch muss
sich somit permanent als kompe-
tenter. vertrauter Anfithrer bewei-
sen. Diese Tlere sind perfekie Trai-
ner fir Fithrungspersonen,”®

Selbsterkenntnis
Praxisaufgaben. bei denen die
Teilnechmer die wesentlichen In
halte durch gemeinsame (bungen
mit dem Co-Trainer Pferd in der

Halle @iben, kennzeichnen die
Fithrungsseminare, die vorwie-
gend auf dem Gut  Pillndort,

einem Islands-Gestiit in der Nihe
von Steyr, und in der Hildrichs-
mithle in Hinterbrithl durchge-
flihrr werden., Zwischen den ein-
zelnen Ubungen werden die He-
rausiorderungen und Aufgaben-
stellungen im Seminarra
]}nwnnsind mit theoretischem
Hintergrund sowfe Erfahrung aus
der Praxis ergiinzt.

Durch die Arbeit mit den Pler-
den sollen die Manager in unge-
wohnter  Umgebung  Selbster-
kenntnisse {iber ihre Fithrungs-
eigenschaften erhalien sowie ihre
Verhaltensmuster und deren Wir-
kung in Berug auf Selbst- und
Fremdbild neu wahrnehmen, Im
Umgang mit den Plerden ist ne-
ben der Ausstrablung natricher
Autoritit vor allem kérperliche
Kommunikation gefragt, da Plerde
mit threr Sensibilitit selbst Kleins-
(e, unbewusste Gesten registrie-

Unbastechiicher Trainer: Plerde reagienen nicht aul Statussymbole und Rhetorik, so

ren. JUnsere Teilnehmer nehmen
Erfahrungen mit, die als eindnick-
liche Bilder tiel gespeichert wer-
den und in konkreten Stresssitua-
tionen jederzeit abrufbar sind®, ist
Kamper-Neulentner iiberzeupt
davon, dass es persinliche, er-
lebnisorientierte Erkenntmisse
h: wucht, um "|.|_ 11.1"1 nsanderun-
18 M den-her-
mmlichen We nrhll-:tungsmaﬂ
nahmen stoBen wir sonst bald an
unsere Grenzen”.

Mit Blindheit geschlagen
Grenzen {iberschreiten heillt es
auch fiir jene, die sich beim Insti-
tut filr Qualitatives Marketing
(IQM} zur Seminarteifinahme ent-
schieden haben. Bildhafte Eindrii-
cke im worlichen Sinne bleihen
ihnen dabei verwehrt, wenn es
gilt, cinen lichtlosen Raum #u be-
schreiten. Nach dem Motto .Das
Wesentliche ist flir die Augen un-
sichtbar® werden die Teilnehmer
in der Gruppe von einem blinden

Guide durch villig abgedunkelte
Riume gefithrt. Difte, Winde,
Temperaturen, Tane und Texturen
stellen Sitpationen und Lokatio-
nen nach, die als .Blinder® neae
Erlebnisse vermiteln. .In der
Lichtlosigkeit greifen die pewohn-
ten Systeme der Kontaktaufmahme

ERLEBNIS Wahrnehmung

Grenzen Oberschreiten, neus He-
rausforderungen  annehmen, sich
selbst in Ausnahmestuationen erle-
ben. Immer haufiger begeben sich
Flhrungspersbnlichkedten auf unge-
wohrtes Temsin, uwm durch neue
Wahmehmungen ihre Management-
fahigkeit auf die Probe zu stellen,

www.seminardme.at, www.ig-m.at,
www klosterpemegg at, www.kunz.at,
WWW.CO-Operatinns.al
wWWw.annamaurerat
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MANAGER
len Sinnen

mit Atemmeditation und Pferde als Trainer.

und Urteilsfindung nicht wie ge-
wohnt und die tiblichen Formen
der Selbstdarsiellung und Selbsi-
stabilisierung  veriieren  ihren
Wert®, erliutent 1QM-Institutslei-
terin Heike Reising.

Wo das Sehen nicht mehr als
Entscheidungsgrundlage  herhal-
ten kann und die Augen nicht da-
bei helfen, sich ein Bild zu ma-
chen, sollen die anderen Sinne ge-
schirft werden. Angewiesen auf
Informationen. die vom Horen.
Tasten und Riechen stammen und
auf einen Fithrer, dem man im
withrsten Sinne des Wortes blind
zu folgen hat. erdffnen sich vor al-
lem punkto Kommunikation und
Vertrauensbhildung neue Perspekti-
ven. Newe Ausdrucks- und Ver-
standigungsmittel milssen erprobt
werden, Gefithle von Stress und
Ausgeliefertsein werden in einer
Intensitat erlebt, die manchen
Teilnehmer daran denken lassen,
die Option auf ein vorzeitiges Ver-
lassen der Dunkelkammer zu zie-

hen. Stress, den es zu managen
gilt, und der in der sphteren Hefle-
xionsphase in gut beleuchteien
Seminarrdumen ausfihrlich mit
Coaches besprochen  werden
kann. Heising: , Die Intensiticund
Nachhaltigkeit des Erlebens fiir-
den Innovationskraft und Kreati-
vitit.” Ein Fithrungskriiftetraining,
das helfen soll, berufliche und pri-
vate . Blindfiige® In Zukunft zu
vermeiden.

Stille haren

Auvsreichend Licht, dafiir umso
weniger Lirm, umgibt die Teilneh-
mer der Seminare im Waldviertler
Kloster Pernegg, In der Stille des
Klosters steht Breath Powering”
aufl dem Programm, eln Weg, um
das Potenzial des Atems zu enide-
cken. Anna Maurer, unter ande-
rem Lehrtherapeutin fiir Transper-
sonaleé Psychotherapie (transper-
sonal = das Persinliche {iber-
schreiten), Buchautorin und eine
von vier Coaches auf Pernegg aur
Ausgangslage: ,Unser Leben und
Arbeiten lisst oft wenig Raum, Ge-
fiihle offen auszudriicken und die-
ser Anspruch der Selbstkontrolle
hinterliisst seine Spuren, Es fiihrt
zu starrér Korperhaltung, zu ein-
geschriinkter Atmung und Denk-
blockaden.” Die verinderte Wahr-
nehmung bel der vertieften und
intensiveren Atmung, verbunden
mit Musik aus verschiedenen Kul-
wren, lassen die Teilnechmer zur
Ruhe kommen und bringt Energie
mm FlieRen. Die Methode der
Transpersonalen  Psychotherapie
soll laut Maurer Wege Gffnen, das
Wissen der herkimmlichen Psy-
chologie mit spirituellen  Wels-
heitslehren zu verbinden, Caroline
Kunz, Psychotherapeutin, Arztin,
Mediatorin und ebenfalls Coach
bei den Pemegg-Seminaren,
bringt dabei unter anderem ihre
Erfahrungen aus dem Human Fac-
tors Training ein, elne Methode
fiir Menschen in Hochrisiko-Ar-
beitsbereichen wie Luftfahrt, Me-
dizin  oder  Nuklearindustrie.
Hiufigster Pehler in der Teamar-
beit ist das Versiiumnis eines Mit-
glieds, die Handlungen eines Kol-
legen zu  hinterfragen, obwohl
Zweifel an der Richrigkeit von Dia-
gnosen oder Handlung standen”,
s0 Kunz. Im Training soll die
Wahmehmung  dafiir  peschiarft
und Kriifte zur Lisung mobilisiert
werden,




